
Für unsere Gesellschaft am Standort in Königswinter suchen wir

Montageleiter In- und Ausland (m/w/d)

DSB Säurebau GmbH  |  Bachstraße 38, 53639 Königswinter	 www.didiersb.de

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Bitte stellen Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an bewerbung@didiersb.de 
zur Verfügung. Wir informieren Sie dann über den weiteren Ablauf.

HABEN SIE NOCH FRAGEN? RUFEN SIE MICH AN

Mein Name ist Tanja Demko und ich beantworte gerne Ihre Fragen.  
Sie erreichen mich unter der Telefonnummer +49 (2624) 13-202.

DSB Säurebau GmbH ist Spezialanbieter für Systeme, die Umwelt und Produktionsanlagen vor Säuren, 
Laugen und aggressiven Medien schützen. Unsere anspruchsvolle Kundschaft aus Industrie und Großküchen 
vertraut seit Jahrzehnten auf unsere Expertise.

•	 Verantwortung für die gesamte 
Montageplanung und -organisation

•	 Führung und Weiterentwicklung von über 120 
Mitarbeitenden

•	 Rekrutierung von neuen Mitarbeitenden auf 
Montage

•	 Koordination von Subunternehmen und 
Leiharbeitnehmern

•	 Sicherstellung von Arbeitssicherheit, 
Gesundheits-, Umwelt- und Qualitätsstandards 
(u. a. ITP, JSEA)

•	 Verantwortung für den Montagefuhrpark
•	 Enge Zusammenarbeit mit Vertrieb 

und Projektteams zur erfolgreichen 
Projektabwicklung

Wir möchten, dass Sie sich bei uns wohl fühlen. Als tarifgebundenes Familienunternehmen bieten wir 
neben exzellenten Perspektiven auch viele Zusatzleistungen, wie z. B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld und 
Langzeitkonten. Im Gespräch informieren wir Sie gerne persönlich. Für alle im Team gilt: Wir legen Wert auf 
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und sind auch füreinander da, wenn es mal schwierig wird.

UNSERE ERWARTUNGEN IHRE AUFGABEN

•	 Erfolgreich abgeschlossenes 
Bauingenieurstudium oder 
Bauwirtschaftsingenieurstudium, 
alternativ eine vergleichbare Qualifikation bzw. 
ein vergleichbares Studium

•	 Mehrjährige Fach- und Führungserfahrung, 
idealerweise im Bauhandwerk

•	 Verhandlungssichere Deutsch- und 
Englischkenntnisse

•	 Reisebereitschaft und Mobilität deutschland- 
und auch weltweit (etwa 40 Prozent)

•	 Durchsetzungsstarke Führungspersönlichkeit 
mit pragmatischer Lösungsorientierung

•	 Hohes Organisationsgeschick mit einem 
guten Prozessverständnis und einer schnellen 
Auffassungsgabe

•	 Sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit


